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CARACTERISTICAS DEL CURSO

Objetivo: El estudiante elaborard un disefio
curricular para los diferentes niveles de
concrecién, a partir del conocimiento de los
fundamentos y teorias curriculares; a fin aplicarlo
en la préctica laboral.

Materiales: Textos, capitulos, articulos, lecturas
de diversos libros enfocados al disefio curricular .

CARACTERISTICAS DEL CURSO

Contenido del curso y organizaciéon: Las
sesiones del curso estdn organizadas por temas.
Diferentes actividades estdn planeadas para
realizarse durante las sesiones.

Método: El formato de seminario serd utilizado
durante la mayoria de las sesiones. Aunque no
serd el Unico asistencia y participacion activa, con
comentarios y experiencias propias sobre el
tema de estudio, son los factores que
determinardn la calificacién en participacion del
estudiante.

A través de participaciéon e involucramiento
en las diferentes discusiones el estudiante
desarrollard y probard sus habilidades
como tomador de decisiones.

Con el método de estudio de casos, el
aprendizaje se logra a través del didlogo,
reto y aplicacion personal. El objetivo es
desarrollar la habilidad para la toma de
decisiones.

Responsabilidades: es
responsabilidad del participante leer
el material antes de clase. El estudiante
debe llegar a clase bien preparado
ya que serd invitado a participar en la
discusion del tema de estudio y a
defender su opinién personal.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y

ACREDITACION:
Expectativas del curso: este curso a) Participacién, trabaijo en clase 15%
requiere de un gran nivel de b) Evaluacién curricular de la Especialidad (Examen)  25%

participacion individual y en equipo. Se
espera que los participantes tengan
habilidades para la comunicacién oral
y escrita.

c) Proyecto de disefio curricular en su
comunidad educativa 40%

d) Estrategias de aprendizaje de lecturas 20%

Nota: Es necesario contar con el 80 % de asistencias y la

calificacién minima aprobatoria es 8.

Nueva vision de la formacion

Educacion centrada en la
ensefianza

Profesor protagonista

Conocimiento e
informacion equiparables

Proceso de conocimiento:
consumo de informacién

Teoria desvinculada de la
préactica

Educacion centrada en el

/ aprendizaje

/ Alumno protagonista

Informacién base de la
/ construccion de
conocimiento

Proceso de conocimiento:

elaboracién de la
/ informacion

Practica como referente de

/’ la teorfa

Nueva vision de la formacién

Ausencia de la critica

Escaso desarrollo de la
capacidad resolutiva

Evaluacion del
aprendizaje basado en el
recuerdo

Egresado con vision
fragmentada

Desarrollo del pensamiento
critico

Planteamiento y
replanteamiento de problemas
n pre lucion

Evaluacion del aprendizaje
centrado en competencias

Egresado con vision
integradora

AGENDA DE LA EDUCACION
EN EL NUEVO MILENIO

Sujeto
colectivo

Alfabetizacion
tecnolégica

Manejo critico y
creativo del
conocimiento

Planetarizacion

Vision
ecoldgica

Ambientes
informatizados

Educacién con
calidad y
idad

Escuela
extendida

Educacion

crecimiento interior,
cualitativo y

ultidimensional

PARADIGMA EDUCACIONAL EMERGENTE:

Constructivista, Interaccionista, Sociocultural y Trascendental

FABULA

“Cierta vez, los animales
decidieron hacer algo para
afrontar los problemas del

nuevo mundo”, y

organizaron una escuela.
Adoptaron un curriculum de
actividades consistente en
correr, trepar, nadar y volar.
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Y para que fuera mas
fécil de ensefiar, todos
los animales se
inscribieron en todas las
asignaturas.

El pato era un estudiante
sobresaliente en la
asignatura de natacién,
de hecho superior a su
maestro.

Obtuvo un “suficiente”
en vuelo, pero en
“carrera” resulto
“deficiente”.

Como era de aprendizaje
lento en “carrera” tuvo que
quedarse en la escuela
después de hora y abandonar %
“natacion”.

- Pero la mediania se
aceptaba en la escuela, de
manera que a nadie le
preocupé lo sucedido, salvo
como es natural al pato.

-La liebre comenzé el curso
como el alumno mas
distinguido en “carrera”, pero
sufrié un colapso nervioso por
exceso de trabajo en natacioén.

-La ardilla era sobresaliente
en “trepamiento”, hasta que
manifestd un sindrome de
frustracién en la clase de
“vuelo”, donde su maestro le
hacia comenzar desde el
suelo, en vez de hacerlo
desde la cima del arbol.

-Por Gltimo se enfermo de
calambres por exceso de
esfuerzo, y entonces la
clasificaron con “6” en
trepamiento y con “4” en
carrera.

-El &guila era un “chico
problema”, y recibié
muchas malas notas en
conducta. En el curso
de “Trepamiento”
superaba a todos los
demds en el ejercicio
de subir hasta el final
de la copas del darbol,
ero se obstinaba en
acerlo a su manera.

Al terminar el afo,
una “aguila
anormal”, que
podia nadar
sobresaliente, y
también correr,
trepar y volar “un
poco” obtuvo el
promedio superior y
la medalla al
“mejor alumno”.

DIAGNOSTICO GRUPAL
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“... Crear cabezas bien puestas, mds que
bien llenas, enseiiar la condicion humana
,iniciar en la vida, afrontar la
incertidumbre, enseiiar a transformarse en
ciudadanos”

“Confiar en lo inesperado, trabajar para lo
improbable”
Edgar Morin

PROCESO ADMINISTRATIVO

Planeacion

Direccién

éPara que se planea?

-1 Aminorar efectos
negativos derivados
de algo indeseable
que se prevé ha de
ocurrir en el futuro.

"1 Aprovechar futuras
coyunturas
favorables.

Planeacion educativa

1 Proceso
anticipatorio de
asignacion de
recursos para
alcanzar los fines
que establezca el
sector educativo.

Financieros : ~ gasto
corriente y de inversion

Humanos : maestros,

Recursos del sector educativo

directores, v
supervisores, 3
administradores, .
ftf[ncmnarlos, auxiliares, : BEve a1 oo
etc.

Materiales : aulas,

anexos, talleres,

laboratorios, ~mobiliario

escolar, bibliotecas,

salas de lectura, libros
de texto, apoyo

materiales  didacticos,
vehiculos, desayunos
escolares, formas

estadisticas, etc.

Recursos del sector educativo

o debe

o grel puente
¢ Tecnoldgicos : ; s B
curriculo, métodos lleve al g

pedagagicos,
Innovaciones
educativas, etc.

» Tiempo: calendario y
horario escolar.
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Metodologia general de la planeacion

Elaboracion de un

Identifica causas y

Responde a la

escenarios.

operativo, deben ser
tecnolégica, politica,
juridicay
econémicamente
viables.

diagnéstico. efectos de los aciertos | necesidad de conocer
y problemas del el estado de las
sistema cosas.

Elaboracion de Por realismo Permite a partir de

escenarios extremos
figurar escenarios e
intermedios.

Evitar utopias.

Definicién de fines.

Objetivos y metas
asociados a cada uno
de los escenarios.

Tebricamente
alcanzables

Y medibles. Pueden
ser a corto, mediano y
largo plazo.

Metodologia general de la planeacién

Definicion de
medios.

Politicas,
estrategias,
programas,
tacticas, acciones,
presupuestacion

Proceso de
decision para
futuro no

predeterminado.

un

Elaboracion de
mecanismos de
evaluacion y
control .

Medir permanente
los logros
alcanzados, y
compararlos con
los deseados.

Permite corre
reestructurar,
encauzar el

camino a través
de la toma de

decisiones.

gir,

DESARROLLO CURRICULAR REFERENCIAS Y

VARIABLES

DESARROLLO CURRICULAR REFERENCIAS Y

VARIABLES

DIMENSION SOCIAL.
Andlisis y participacion de los
grupos humanos involucrados.

DIMENSION TECNICA.

Emplear conocimientos
organizados y sistemdticos de
la ciencia y la tecnologia.

DIMENSION POLITICA.
Marco juridico-institucional.

Wodelo de Educacion]
por Competencias

= .
& N
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DIMENSION CULTURAL.

Influencia de contexto,
marco de referencia,
sistema de valores.

DIMENSION
PROSPECTIVA.
Incidir en el futuro,

planteamientos inéditos,
nuevos sistemas educativos.

[Modelo de Educacion]

Decalogo para educar a los
que tendran 25 afios en 2015

 Longevidad

 Tecnologia

e Trabajoy
Formacioén

« Omnipresenciay

Maleabilidad
* Tiempo Libre

» Androginia
« Estética

« Etica

* Subjetividad
« Calidad de

Vida

URGENCIAS Y RETOS DE LAS IES

Registro calificado
Competencias
Créditos académicos

Ciclos propedéuticos
Acreditacién

Internacionalizacién y comp

Adopcién y uso de nuevas tecnologias
Redefinicién

Cambio de cardcter

Financiacion

Gobernabilidad

Innovacién pedagégica e investigacién
Calidad y pertinencia

Relacién con el mundo empresarial y laboral.
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Reflexion
N e
% W Disefio qle las
|« Hay dos formas de enfrentar el P Q_,,,,-s—:«" %AQ@ barasi it
futuro: P ;
— Ser victima del azar
— Definir a donde queremos ir y
luchar por ello 7
[Epat ]/
b - ;Dénde
;De dénde ;Donde ¢ )
(\’lenimos? ecstamos? QU

SISTEMA DE PLANEACION La efectividad institucional

PlenceEEn Se da con el cumplimiento de las metas estratégicas
Institucional propuestas en la planeacién
~ Para alcanzar la misién de acuerdo con la funcidén
- Planear actividades
- Indicadores

- rectificacién.

Evaluacién Seguimiento a
Institucional la planeacién

La efectividad institucional segin Ralph

G. Lewis. Etapas de la Planeacién

© Propésito o misidn
+ Definir metas e indicadores para medir
= Evaluacién para determinar cumplimiento

+ Sistema de evaluacién para medir el desempefio
institucional.
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1. Sistema de Indicadores segun
Banta y Borden

«) Proposito claro
5 Coordinado por la institucién

o Cubrir procesos organizacionales

4 Ser originados de métodos coordinados

Evaluacidén Institucional - Utilizados para toma de decisiones

Indicadores que deben medir los

resultados de la planeacion 2. Investigacion Institucional

. Total de actividades dirigidas a describir las
funciones que ocurren dentro de una institucién
educativa.

- Facilita la planeacién institucional, asignar recursos
y apoya la toma de desicién.

3. Sistema de acreditacién

- La acreditacién consiste en la produccién y difusién

de informacién garantizada acerca de la calidad DV|d603 el negoc“o de IOS
de los servicios educativos. pq radig mas

- El resultado de la acreditacién es el cumplimiento
con una serie de estdndares establecidos por el
organismo certificador.




CURRICULUM

No es un concepto

Es una construccién
cultural, modo de
organizar una serie
de prdcticas
educativas.
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